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１【提出理由】

　当社及び当社グループの財政状態、経営成績及びキャッシュ・フローの状況に著しい影響を与える事象が発生いたし

ましたので、金融商品取引法第24条の５第４項並びに企業内容等の開示に関する内閣府令第19条第２項第12号及び第19

号の規定に基づき、本臨時報告書を提出するものであります。

 

２【報告内容】

(１）当該事象の発生年月日

　2025年５月15日

 
(２）当該事象の内容

当社は、2025年５月15日開催の取締役会において、国内の従業員を対象とした希望退職者の募集及び海外子会社の

従業員の削減（以下「本人員削減」という。）の実施を決議いたしました。

 
１．本人員削減の理由

当社は、継続的な黒字化と持続的な成長を目指した新規戦略のもと、厳しい財務状況から脱却するため、工場

生産の終了及び賞与削減を含む全面的な費用削減に取り組んでおり、コスト構造の更なる改善と事業規模に見

合った組織・人員体制の早急な構築が必要であると判断したためであります。

 
２．本人員削減の概要

①　国内における希望退職者の募集

募集人数 1,500名程度（2025年３月31日現在の国内従業員数2,639名）

募集対象者 当社正規雇用従業員及び契約社員（全拠点対象）

募集期間 2025年６月16日～2025年８月25日（予定）

退職予定日 2025年７月31日以降

その他 退職希望者には退職金規則に定める退職金に加え、退職加算金を支

給する。また、希望者に対しては再就職の支援を行う。
 

 
②　海外子会社における人員削減

各国の労働法に準じて、国内と同様に各子会社の人員を削減して適正化を行う。

 
３．当該事象の損益に与える影響額

本人員削減に伴い、退職加算金等の費用を2026年３月期の特別損失として計上する見込みであります。2026年

３月期の損益に与える影響は現時点においては未確定であります。

 
 

以上
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